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Fraktion DIE LINKE.
im-Rat der Stadt
Frau Giesecke
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- 45127 Essen

- Sitzung des Rates der Stadt vom 28.10. 2015 _
~ TOP 34 Anfragen von Ratsmitgliedern, hier: Mitarbeiter OB-Biiro

Sehr geehrte Frau Giesecke, . -

Ihre Fragen zu den Emgrupplerungen der Mltarbmtermnen und M|tarbe:ter im

Biiro des Oberblirgermeisters in den Jahren 2004 bis 2015 und zu -Gehaltsentwick-

lungen innerhaib der letzten fiinf Jahre nach dem Ausscheiden aus dieser Funktion

kann ich aus Rechtsgriinden nicht sehr detailliert beantworten. Ich habe die daten-

* schutzrechtlichen Interessen der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
wahren. : : '

Vorab mochte ich klarstellen, dass.mich hier jedenfalls keine Auskunftspflicht nach
§ 55 Abs. 1°S.2 GO NRW trifft. Danach ist der Biirgermeister verpflichtet, einem

Ratsmitglied auf Verlangen Auskunft zu erteilen, wenn-es sich um eine Angelegen— '
heit handelt, firr die er selbst unmittelbar oder mittelbar verantwortlich ist und die-

auBerdem den Zustandlgkatsberewh des Rates beruhrt

Mit Ihrer ersten Frage begehren Sie detaillierte Auskiinfte darliber, wie sich in den
Jahren 2004 bis 2015 die Besoldungsstufen der einzelnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Biiro des Oberbiirgermeisters entwickelt haben. Damit zielen Sie auf
die Hersteliung von Transparenz der Planstellenbewertungen in dieser Zeit. Eine
Verantwortlichkeit des Oberbiirgermeisters - zusammen mit der Personalwirtschaft
-, rechtmiBige Stellenplanbewertungen abzugeben, ist aufer Frage. Zu beleuchten
ist jedoch, ob dies auch die Zusténdigkeit des Rates beriihrt. Nach § 79 Abs. 3 5.1

" u. 2 GO NRW ist der Haushaltsplan die Grundlage der Haushaltswirtschaft der Ge-
meinde und nach MaBgabe der einschldgigen Bestimmungen flr die Haushaltsfiih-
rung verbindlich. Der Rat beschlieBt die Haushaltssatzung, § 78 Abs. 1 GO NRW, die
die Festsetzung des Haushaltsplans enthilt, § 78 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 GO NRW, wobei

der Stellenplan-Anlage des Haushaltsplans ist, § 79 Abs. 2 S. 2 2. Halbsatz GO NRW. -

Die Vorgaben des Stellenplans darf der Oberbiirgermeister hinsichtlich der Zah! -
und der Art der Stellen nicht Gberschreiten. Ihre Zuordnung in Form der Stellen-

libersicht nach § 8 Abs. 3 Nr. 1 GemHVO NRW Uber die vorgesehene Au_fteﬂung der
Stellen des Stellenplans auf die Produktbereiche ist fiir ihn wegen seines Organisa--

tionsrechts nach § 62 Abs. 1 S. 3 GO NRW aber nicht verbindlich. Daher ist er be-
fugt, Stellenverteilungen, Umsetzungen und Aufgabenzuweisungen vorzunehmen,
eine Stelle in seinen Bereich zu verschieben und Aufgaben zuzuweisen; der Stel-
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lenplan bildet fiir ihn lediglich den Rahmen. Der Rat kann daher nicht verbindlich
festlegen, wie die Stellen des Stellenplans auf die Produktbereiche aufgeteilt wer-
" den. Wie viele Planstelien das Biiro des Oberbiirgermeisters hat und wie diese be-
wertet sind, entscheidet somit nicht der Rat. '
Hinzukommt, dass es sich hier um persanalrechtliche Angelegenheiten des Ober-
biirgermeisters handelt, der nach § 73 Abs. 3 S..1 GO NRW-die dienstrechtlichen.
und arbeitsrechtiichen Entscheidungen trifft. Die Ausnahmen, in-welchen der Rat
in Personalangelegenheiten entscheidet, namlich nach § 71 Abs. 1,5 73-Abs. 35.2
GO NRW, s. § 8 Hauptsatzung, liegen ersichtlich nicht vor. -
Die begehrten Auskiinfte fallen daher nicht in den Zustindigkeitsbereich des Rates.

Fiir die zweite Frage, wi¢ viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Biiro des
Oberb’Urgerm'eisters in den letzten funf Jahren in andere Bereiche der Stadtverwal-
tung bzw. ihre Beteiligungen gewechselt sind und wie sich ihre Gehaltseinstufung
dann entwickelt hat, gilt das obige Argument ebenso: fiir die Kernverwaltung han-
delt es sich um personalrechtliche Angelegenheiten des Oberblirgermeisters, be-
zliglich derer dem Rat nur in Ausnahmefilien, insbesondere bei der Besetzung von
Flihrungspositionen, ein Entscheidungsrecht zukommt. Die Eingruppierung in einer
_stidtischen Gesellschaft ist allein Angelegenheit der einzelnen Gesellschaft selbst,

also niemals eine Ratsangelegenheit.

Wie eingangs angedeutet, komme ich jedoch im Rahmen des Zuldssigen gerne
Ihrem Anliegen freiwillig nach. In der Anlage finden Sie daher eine Ubersicht iiber
die Stellenentwickiung im Bereich - Gemeindeorgane", namlich des Oberblrger- -
meisters und der Biirgermeister von 2003/04 bis heute. '

7u threr zweiten Frage kann ich thnen mitteilen, dass in den vergangenen fiinf
Jahren sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Biiro des Oberbiirgermeis-
ters in andere Aufgabenbereiche gewechselt sind, davon eine Person zu einer Ge-
sellschaft. Vier dieser Wechsel erfolgten wertgleich, drei Wechsel in hherwertige
Stellen beruhten auf vorausgegangenen Ausschreibungen und Auswahlverfahren.

L Mit reundlicthriJBen - \

fomas Kufen
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