
Anlage zu TOP 15 der Niederschrift Nr. 15 

 
1. Wie viele von den im Februar 2016 beschlossenen 250 Personalstellen konnten bisher besetzt 

werden und wie verteilen sie sich, aufgeschlüsselt nach Abteilung und Beruf? 

 

Von den insgesamt gemeldeten Bedarfen wurden bisher rd. 190 gedeckt. Diese verteilen sich wie 

folgt auf die Fachbereiche und Berufsgruppen: 

 

  gedeckte Bedarfe offen 
   Bedarfe: 249,75 188,88 60,87 
   davon FB 56: 130,00 103,00 27,00 
   davon übr. 

Verw.: 119,75 85,88 33,87 
   

      
      

Geschäftsbereich Fachbereich 
Gesamt- 
bedarf 

gedeckte 
 Bedarfe 

ungedeckte 
Bedarfe Berufsgruppe 

3 
10/Organisation und 
Personalwirtschaft 6 6 0 Verwaltungsdienst 

3 32/Ordnungsamt 14 14 0 Verwaltungsdienst 
3 33/Einwohneramt 9 8 1 Verwaltungsdienst 

4 43/Volkshochschule 1 1 0 
Sozial-u. 
Erziehungsdienst 

5 40/Fachbereich Schule 9 6 3 
Sozial-u. 
Erziehungsdienst 

5 
50/Amt für Soziales und 
Wohnen 42 23,14 18,86 Verwaltungsdienst 

5 51/Jugendamt 19,25 17 2,25 
Sozial-u. 
Erziehungsdienst 

5 53/Gesundheitsamt 5 2 3 
Sozial-u. 
Erziehungsdienst 

5 56/JobCenter 130 103 27 Verwaltungsdienst 
6A 60/Immobilienwirtschaft 10,5 8,74 1,76 Technischer Dienst 

6B 

61/Amt f. 
Stadtplanung&Bauordnung 
68/ Amt f. Stadterneuerung& 
Bodenmanagement 4 0 4 Technischer Dienst 

gesamt:   249,75 188,88 60,87   
 




